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1 Zakladni informace a strategicky kontext

Rovné prilezitosti jsou jednou z priorit demokratické spolecnosti, dlouhodobou
prioritou EU a deklarovanou prioritou Vlady CR. CENTRUM HYDRAULICKEHO
VYZKUMU spol. s r.o. (déle jen CHV) nasleduje cile Evropské unie v oblasti rovnosti
zen a muzl vcetn¢ Planu podpory rovnosti zen a muzti Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy.

vvvvvv

CHV si uvédomuje, ze nejdulezitéjSim prvkem organizace jsou jeji
zaméstnanci/kyné€, bez jejichz prace nelze uspét v konkurencnim prosttedi. Chce tedy
pokracovat v podpoie rozvoje zameéstnancl/kyn v oblasti vzdélavani, zvySovani
efektivity prace a proaktivity k posileni vnitiniho souznéni a zlepSeni interni kultury.

Svym Etickym kodexem se CHV a skupina SIGMA hlési k moralnim hodnotdm
vyplyvajicim z evropského kulturniho prostiedi.

CHV ma zjem podporovat a rozvijet prostiedi, ve kterém maji zaméstnanci/kyné
stejné piileZitosti ve vSech oblastech. CHV vnima prosazovani rovnych pfilezitosti jako
soucast své spolecenské odpovédnosti a deklaruje podporu rozmanitosti tymi, tymovou
spolupréci a sounalezitost, zaloZzenou na vzajemném respektu a otevienosti.

Cilem tohoto metodického pokynu je popsat interni mechanismy umoziujici rovné
ptilezitosti vSem zamé&stnanciim/kynim.
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2 Vysvétleni zakladnich pojmi, definic a zkratek

GEP - Plan genderové rovnosti

Gender — je pojem odkazujici na socialni rozdily mezi zenami a muzi, které jsou kulturné
a socidln¢ podminéné, konstruované - tzn. historicky a mistné proménlivé. Nejsou
pfirozenou a neménnou charakteristikou muzii a Zen, ale odrézi aktualni stav socialnich
vztahli mezi nimi. Jako takovy stoji gender v protikladu k biologickym rozdilim mezi
Zenami a muzi.

Genderova rovnost — znamend, ze nebude zadné z obou (pfipadné dalSich) pohlavi
povysSovano nad to druhé, a nejen to, ze také nebude povySovana jedna sexualni orientace
nad jinou. Genderova rovnost znamena usilovat o spravedlive, nediskriminacni jednani.

Genderové stereotypy — jednd se o pojeti role muzii a zen, které se sice v historii
proménuji, presto jsou vykladdny jako dané a neménné na zdkladé biologickych
vlastnosti. Stejné tak je vétSina lidi ve spoleCnosti presvédcena, ze charakteristické
vlastnosti, spojené s jednim ¢i druhym pohlavim, jsou od pfirody dané a neménné, tudiz
spravné. V disledku toho predpokladaji, ze je musi mit vSichni piislusnici ¢i pfislusnice
jednoho ¢i druhého pohlavi. Na tom je pak zalozen rozdilny ptistup k osobadm muzského
a zenského pohlavi a pfifazovani urCitych tradi¢nich vlastnosti obéma pohlavim.
Promitaji se tak do ndzorl spolecnosti na roli muze a zeny v rodin€, v zamé&stnani, ve
spoleCenském déni.

Gender mainstreaming — jedna se o zaji$téni potfebnych sluzeb tak, aby se ptispélo ke
stejné urovni kvality Zivota Zzen a muzil, pficemz se nemusi nutné¢ jednat o zajisténi
stejnych sluzeb.

Rasismus — je presvédCeni o hierarchii riznych ras, kdy se nékteré rasy povazuji za
nadfazené nebo podifadné vici ostatnim. Toto presvédceni mize vést k diskriminaci,
nasili nebo omezovani ptilezitosti zaloZzenych na rase. Rasismus miize byt explicitni a
otevieny, ale mulzZe byt také implicitni a skryty v kulturnich pfedpokladech a
institucionalnich praktikach. Rasismus je nejenom Skodlivy pro jednotlivce, ale také pro
spolecnost jako celek, protoZe brani vytvofeni rovnopravné a inkluzivni spole¢nosti.

Sexismus — je diskriminace, stereotypizace a omezovani osob zaloZenych na jejich
pohlavi nebo genderové identité. Sexismus se tyka nejenom jednoho pohlavi, ale vztahuje
se k diskriminaci a omezovani osob bez ohledu na jejich genderovou identitu. Je to zptisob
mySleni a jedndni, ktery brani lidem v dosaZeni plného potencidlu a naruSuje
rovnopravnost pohlavi v nasi spole¢nosti. Vytvareni rovnopravné a inkluzivni spole¢nosti
vyzaduje Gsili o odstranéni sexismu a vytvareni prostoru pro vSechny lidi, aby mohli
svobodné a bez piekazek naplnit své ambice a plné se zapojit do spolecnosti.

Homofobie — jednd se o diskriminaci, projevy nesndSenlivosti nebo nespravedlivé
zachazeni s osobami, které maji jinou sexudlni orientaci, nez je heterosexudlni.
Homofobie se tyka nejenom homosexudlnich lidi, ale také dalSich lidi s jinou sexudlni
orientaci, jako jsou bisexualni, pansexualni nebo asexualni lidé.

Transfobie — je diskriminace, nesnaSenlivost nebo nespravedlivé zachazeni s lidmi, kteti
jsou transrodovi nebo genderové nestandardni, a to kvili jejich identité, vyrazu nebo
biologickému pohlavi. Mlze vést k diskriminaci a marginalizaci lidi na zaklad¢ jejich
identity. Transfobie omezuje moznosti lidi na plné uplatnéni se v raznych oblastech
spoleCnosti a mize vést k riznym druhiim nasili, vcetné verbalniho, fyzického a
psychického nasili. Respektovani identity a rovnost pro vSechny lidi bez ohledu na
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genderovou identitu, genderovy vyraz nebo biologické pohlavi, je dilezité pro vytvoteni
rovnopravné spole¢nosti.

Xenofobie — je diskriminace, nesndSenlivost nebo nespravedlivé zachdzeni s lidmi, ktefi
jsou vnimani jako cizinci, a to kvili jejich narodnosti, etnickému ptivodu nebo kulturnimu
pozadi. Toto presvédceni mize byt explicitni a oteviené, nebo implicitni a skryté v
kulturnich pfedpokladech a institucionalnich praktikach. Xenofobie omezuje moznosti
lidi na rovnocennou ucast v nasi spolec¢nosti.

Ableismus — je diskrimina¢ni postoj nebo chovani vici lidem se zdravotnim postizenim,
které je zaloZzeno na presvédCeni, Ze jsou osoby se zdravotnim postizenim néjakym
zpusobem ménécenné nebo nevhodné pro spolecenskou tcast a rovnopravnost. Tento
postoj mize byt vyjadien napiiklad ignorovanim potieb lidi se zdravotnim postiZzenim,
vylu¢ovanim z béznych aktivit nebo predpokladanim, Ze osoby se zdravotnim postizenim
potiebuji charitu nebo ochranu misto rovnopravného ptistupu k piilezitostem.

Pfiméa diskriminace — jednani nebo opomenuti, kdy je, bylo nebo by bylo, na zkladé¢
rozliSovani podle vymezenych diskriminac¢nich divodi se zaméstnancem zachazeno
nevyhodnéji nebo vyhodnéji nez s jinym zaméstnancem. Pfi ptimé diskriminaci dochazi
ke znevyhodnéni na zadklad¢ diskrimina¢niho znaku (pohlavi, etnického znaku, véku
apod.).

Neprima diskriminace — jednani nebo opomenuti, kdy zdanlivé neutralni rozhodnuti,
rozliSovani nebo postup zaméstnavatele znevyhodiiuje nebo zvyhodiluje zaméstnance
vici jinému na zdkladé rozliSovani podle vymezenych diskriminacnich davodi. Pii
nepiimé diskriminaci neni cilem diskriminujicitho zpasobit nésledek na zaklade
diskrimina¢niho znaku, avsak ve vysledku k diskriminaci pfesto dojde.
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3 Oblast platnosti

Tento metodicky pokyn je zavazny pro vSechny zaméstnance/kyné¢ CHV, kteii jsou

v pracovnim pomé&ru k zaméstnavateli, ale také pro osoby konajici u zaméstnavatele praci
na zakladé¢ nékterého z typt dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, na
zivnostensky list nebo na zaklad¢ jiné formy smluvniho vztahu.

obsazeni pracovni pozice je také nutno uplatiiovat principy této smeérnice.

V ptipad¢ vybérového fizeni k obsazeni pracovni pozice nebo jakékoli jiné formy
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4 Stanoveni opatieni a aktivit v GEPu

Ukotveni priorit v oblasti rovnych piilezitosti a genderové problematiky tvoii
zakladni kameny pro stanoveni cili k podpoie rozvoje kvalitni personalni politiky a péce
o zaméstnance/kyné v kontextu rovnych pfilezitosti. Plan genderové rovnosti (GEP —
Gender Equality Plan) ve spole¢nosti CHV se tyka nize uvedenych prioritnich oblasti.
Jedna se o:

1. Organizac¢ni kultura

2. Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

3. Genderova rovnost pii nadboru a kariérnim postupu

4. Slad’ovani pracovniho a rodinného/osobniho zivota

5. Opatteni proti genderoveé podminénému nasili, véetné sexualniho obtézovani

CHV je ve velké ¢asti prioritnich oblasti, proaktivni a téma rovnych pftilezitosti
podporuje.
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5 Implementace GEP, hodnoceni a priibéZny monitoring

Nasledujici oblasti definované nize slouzi pro popis sméfovani spole¢nosti CHV k
dosazeni rovnych prilezitosti. Reditel spolecnosti sleduje diléi kroky popsané niZe.
Postupy v naplnovani jednotlivych aktivit budou monitorovany a kontrolovany feditelem
spole¢nosti ve spolupraci se zodpovédnymi osobami zajist'ujicimi persondlni politiku ve
skupiné SIGMA. Systém hodnoceni a pribézny monitoring bude nastaven v pravidelné
ro¢ni periodicité, kdy vzdy na zaCatku nového kalendainiho roku bude realizovan
monitoring prubézného naplinovani nasledujicich identifikatort, nutnych pro napliovani
GEP:

* Vydavani novych predpisti/norem, piipadné jejich Gprava a aktualizace

* Realizace konkrétnich vzdelavacich aktivit pro jednotlivé cilové skupiny
* Zajisténi a realizace konkrétnich akei

* Realizace monitoringu (on-line dotaznikového Settenti)

Pokud nebude mozné nékteré aktivity realizovat, ptipadn¢ dojde k casovému
posunu, bude nutné doplnit vysvétleni, z jakého diivodu tomu tak je.

5.1 Nastaveni kultury v organizaci

Kultura organizace znamena oznaceni spolecenskych pfistupti, hodnot, ptedstav a
norem sdilenych v organizaci. Organiza¢ni kultura je zdkladem pro vzajemny pfistup
zaméstnancl a zaméstnankyin k sobé navzijem, k jejich nadiizenym a podiizenym.
V ramci této prioritni oblasti je dilezitd kvalita komunikace a vztaht, transparentnost
a srozumitelnost. Dulezita je také deklarace podpory rovnych prilezitosti, a to jak
v kli¢ovych internich dokumentech, tak také na intranetu ¢i webovych strankéch
spolecnosti CHV, ptipadné¢ skupiny SIGMA.

CHYV usiluje o nastaveni zdravé firemni kultury, podporuje rovné zachazeni a
vymezuje se proti diskriminaci. Mezi hodnoty spolecnosti patii také respekt a vzajemna
spoluprace. V ramci oblasti bude CHV nadale pokracovat v podpote zdravé organizacni
kultury a pracovniho prostifedi. Bude 1 nadale podporovat politiku rovnych pftilezitosti
zodpovédné a oteviené, a to jak v internich klicovych dokumentech, tak také na webu
organizace a ve svych vefejnych materialech.

5.2 Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

Trendem moderni personalni prace je diverzita ve smyslu pracovnich mixt zejména
s ohledem na zastoupeni pohlavi/véku. Osoby zriznych skupin, s rozdilnymi
zkuSenostmi, s rtiznorodou optikou se vzdjemné obohacuji a dopliiuji. CHV patii mezi
organizace, které podporuji diverzitu v praxi, vyuzivame mnohem Iépe lidsky potencial
vSech skupin zaméstnancli/kyn. Vedeni spolecnosti CHV vnima pfinosy genderové
vyvazenosti ve vedeni a rozhodovani. Genderova vyvazenost je dillezitd, protoZze tehdy
jsou rozhodovaci procesy vyvazené a zahrnuji ndzory a zkuSenosti nejen muzi, ale i zen.
Pokud je vedeni organizace riiznorodé, funguje moderné, bez predsudki a hleda ¢leny a
¢lenky tymu na zéklad¢ skute¢nych kvalit a odbornosti. Opakované se ukazuje, Ze
diverzita z hlediska genderu na vedoucich pozicich je prospésna pro celkovou vnitini
kulturu dané organizace, zvysSuje rtiznorodost v rozhodovani, piispiva k efektivité¢ a
podnécuje inovace a kreativitu.
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Spolecnost CHV si bere za cil zlepsit genderovou vyvéazenost u vedoucich
pracovnikii s oporou v nastoleni transparentniho procesu, na zaklad¢, kterého mize
zaméstnanec/kyné pifi splnéni definovanych kritérii postupovat ve svém profesnim
rozvoji. CHV bude podporovat zlepseni piilezitosti ke genderové rovnovaze ve vedeni a
rozhodovéani na vSech trovnich fizeni a bude tak dale rozvijet a posilovat principy
vyrovnaného pfistupu k zastoupeni Zen a muza ve vedoucich ¢i rozhodovacich pozicich.

5.3 Genderova rovnost pii naboru a kariérnim postupu

Pfi naboru, vybéru a pfijimani zaméstnancii se klade diiraz na rovné pftilezitosti a
transparentnost procesu. Je dulezit¢ v kontextu rovnych pftilezitosti také zajistit
genderové korektni osloveni potencionalnich kandidatt a uveiejnovani inzerce v souladu
s témito principy. Vybérova kritéria jsou formulovana v jazyce, ktery respektuje
genderovou rovnost. Pfi naboru pracovniki je davana stejnd piilezitost uchaze¢im po
ukonceni studia. Na pocatku jejich kariéry je snahou po naboru zaclenit tyto pracovniky
do vyzkumnych projekti. Tito pracovnici obdrzi zvlastni péci (SirSi adaptacni proces) s
ohledem na jejich zaclenéni a poznani specifik organizace. Pracovnici odpovédni za
naborové aktivity budou ze strany zaméstnavatele pravidelné Skoleni v oblasti rovnych
prilezitosti s cilem zajistit korektni pfistup k uchaze¢tim. Toto je jeden z vyty¢enych cila
pro dalsi obdobi. Adaptacni proces a zaskolovani novych zaméstnanct je velmi dilezité
pro hladky pribéh integrace nového ¢lena tymu a zapojeni jej do pracovniho prostiedi.
Kariérni postup je dal§i vyznamnou oblasti v rdmci této problematiky.

CHV se zavazuje v oblasti naboru k transparentnimu a nediskrimina¢nimu ptistupu
pro vSechny uchazece a uchazecky, kdy se hlési vetejné k principim Evropské charty pro
vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro piijiméni vyzkumnych pracovniku.

5.4 Slad’ovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota

Spolecnost CHV podporuje sladovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota.
Tato skuteCnost je zaméstnanci/kynémi Casto vniméana jako klicovy benefit a silny
motivaéni faktor. Oblast aktivniho slad'ovéani prace a rodiny je povaZovana za soucést
organiza¢ni kultury. Snazime se rozvijet své zaméstnance a zaméstnankyné a zaroven se
jim snazime zajistit takové podminky, aby z organizace neodchazeli. Péce o zaméstnané
osoby je zdiraznovanou perspektivou a jistym benefitem. Pod pojmem slad’'ovani prace
arodiny si lze pfedstavit Sirokou Skélu aktivit, jezZ jsou ideédlni pro kombinace pracovniho
arodinného zivota. Patti zde naptiklad flexibilni forma prace, benefity podporujici oblast
sladovani prace a rodiny a také zpusob, jakym se organizace stavi k procesim odchodu
na matefskou ¢i rodiovskou dovolenou, jakym zplsobem udrZzuje komunikaci se
zaméstnanci a zaméestnankynémi, ktefi na matetské ¢i rodicovské dovolené jsou, a jak
probiha nasledny navrat do pracovniho procesu.

CHV je velmi proaktivni v otdzce podpory sladovani pracovniho a
rodinného/osobniho Zivota, kdy v této souvislosti lze jist€ zminit oficidlné ukotvenou
pruznou pracovni dobu a mozZnost prace na zkracené pracovni uvazky, prace mimo
kancelar (po domluvé s vedouci/m ve specifickych ptipadech). Mezi dalsi aktivity,
podporujici oblast slad’ovani, 1ze zatadit 5 tydnt dovolené, pfipadné volné vstupenky na
kulturni ¢i spolecenské akce pro zaméstnance/kyné a jejich rodinné pftislusniky.
Vzhledem ke vztahu VO ke skupiné¢ SIGMA a odborovému svazu OS KOVO mohou
¢lenové tohoto svazu vyuZivat rekreacni stiedisko se zvyhodnénymi cenami, moznost
vyuzivat sportovisté, ¢i bazén. Potfadany jsou i pravidelné letni détské tabory, opét pro
zaméstnance/kyné a jejich rodinné piislusniky.
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5.5 Opatieni proti genderové podminénému nasili véetné sexualniho
obtéZovani

Z hlediska politiky rovnych pftilezitosti je dilezité udrzovat uroven dustojnosti u
zaméstnavatele, ktera ptispivd k tvorbé inkluzivniho prostiedi, ve kterém nevznika
prostor pro Sikanujici ¢i diskriminacni chovani. Podle zékoniku prace jsou
zaméstnavatelé povinni zajiStovat rovné zachdzeni se vSemi zameéstnanci a
zaméstnankynémi, pokud jde o jejich pracovni podminky, v pracovnépravnich vztazich
je zakazana jakakoliv diskriminace. Jsou vytvofena antidiskrimina¢nich opatfeni, kdy v
ramci interniho piedpisu je vysvétlen pojem diskriminacniho chovéni a jsou zde obsazena
pravidla pro podavani a vyfizovani stiznosti a sankce za nepfijatelné chovani. Jsou
stanoveny osoby, na které se mohou zaméstnanci a zaméstnankyné obracet se stiznostmi
na diskriminac¢ni chovani ¢i sexudlni obtézovani apod. V této oblasti je také dilezita
osvéta a edukace vedoucich 1 fadovych zaméstnancti/kyn. Vedouci zaméstnanci/kyné by
méli byt v tématu obtézovani a diskriminace proskoleni tak, aby se znalost problému
obtézovani a Sikany a jeho feSeni stala soucasti jejich manazerskych kompetenci. Aby
uméli aplikovat rovny pfistup v kazdodenni praxi, dovedli rozpoznat i jemnéjsi formy
diskriminace (tzv. mikrodiskriminace) a sami se ji nedopoustéli.

CHV jiz nyni oteviené deklaruje podporu rovnému zachazeni a vymezuje se proti
diskriminaci. Vefejné prezentuje své hodnoty, mezi které patii také respekt a otevienost.
Ridi se Etickym kodexem skupiny SIGMA a usiluje o vysoky standard etického jednani.
Ve spolecnosti CHV je mozné smétovat stiznosti, podnéty, ozndmeni a petice, ptipadné
ostatni stiznosti pfimo na kontaktni linky uvedené v kap. 7. Stimto jsou vSichni
zaméstnanci a zaméestnankyné seznameni.

5.6 Nediskriminace

Diskriminace je slovo, které se bézné pouziva k oznaceni jakékoli neopravnéné
vyhody nebo neopravnéného znevyhodnéni wurcité osoby nebo skupiny osob.
Diskriminace se miiZze vyskytovat v mnoha riznych forméach, jako je naptiklad rasismus,
sexismus, homofobie, transfobie, xenofobie, ableismus a dalsi. Tyto formy diskriminace
mohou mit zadvazné disledky pro jednotlivce i celou spolecnost. Naptiklad diskriminace
v zaméstnani muze vést ke snizeni sebedivéry, pocitu nejistoty a nespokojenosti s praci.

Nediskriminace je tedy klicovym faktorem pro vytvateni rovnopravné a inkluzivni
spolec¢nosti. To znamend, Ze by méli byt vSichni posuzovani spravedlivé a rovnocenng,
bez ohledu na jejich rasu, pohlavi, sexualni orientaci, vyznani, narodnost nebo jakoukoliv
jinou osobni vlastnost. Toho muze byt dosazeno pomoci riznych opatteni, jako je
napiiklad vytvafeni politik, které podporuji rovnost, poskytovani vzdélavani o rtiznych
formach diskriminace, uplatiiovani antidiskrimina¢nich opatteni a poskytovani podpory
a ochrany obé&tem diskriminace.

V kone¢ném dusledku je dilezité, abychom jako spole¢nost pracovali na vytvoieni
prosttedi, které podporuje rovnost a spravedlnost pro vSechny. To zahrnuje uznéni a

respektovani rozmanitosti mezi lidmi, odmitani nespravedlivych stereotypi a uplatiiovani
principu, Ze kazdy ¢lovék mé pravo na dlstojnost a rovnocennost.
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5.7 Pracovni prostiredi

Vytvateni rovného pracovniho prostiedi v oblasti vyzkumu a vyvoje zahrnuje
implementaci politik a postupi, které zajisti, ze vSichni zaméstnanci maji stejnou
prilezitost piispét svymi napady a zkusenostmi k inovacim a rozvoji spole¢nosti.

Pro vytvareni rovného pracovniho prostiedi ve spole¢nosti CHV vyuzivame
zejména odborného vzdélavani a Skoleni, které podporuje rozvoj kariéry a posiluje
vykonnost zaméstnancii. Dal§im ndstrojem je podpora rtiznorodosti v tymech a rovné
zastoupeni pii ndboru a vybéru zaméstnancti. To znamena, ze kazdy zaméstnanec ma
ptistup ke stejnym pftilezitostem pro ptinos svych myslenek a napadii. Vedeni spolecnosti
CHV si uvédomuje, ze vytvarenim rovného pracovniho prostfedi v oblasti vyzkumu a
vyvoje miize pfinést vyhody v podobé¢ riistu inovace a lepsi vykonnosti organizace jako
celku.
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6 Cile stanovené vedenim spole¢nosti pro rok 2023

Vuvodu kap. 5 byly obecné¢ definovany oblasti souvisejici se smefovanim
spole¢nosti k rovnym piilezitostem.

Pro rok 2023 jsou vSak definovany konkrétni cile pro posun v otazce propagace
rovnosti ve spolecnosti CHV. Napliiovani jednotlivych aktivit bude monitorovano a
kontrolovano feditelem spole¢nosti ve spolupraci se zodpovédnymi osobami
zajistujicimi personalni politiku ve skupiné SIGMA. Systém hodnoceni a pribézny
monitoring je nastaven v pravidelné ro¢ni periodicité, kdy vzdy na zacatku nového
kalendarniho roku bude realizovano vyhodnoceni priitbézného napliiovani nasledujicich
identifikatort:

Cinnost Termin
Aktualizace MP40 o ptistupu k rovnym ptilezitostem 12/2023
Zajisténi vzdelavaci aktivity pro vybrané zaméstnance v GEP 12/2023
Provedeni dotaznikového Setfeni 12/2023
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7 PoruSovani zasad rovnych prilezitosti

Zamé¢stnanci/kyné spolecnosti CHV a vSechny osoby spojené s koncernem SIGMA
maji moznost upozornit na porusovani zasad rovnych pfilezitosti bez obav z postihu a
spolecenského odsouzeni. Vedeni spolecnosti CHV se v piipad¢ opodstatnéného podnétu
¢i stiznosti zavazuje fadné prezkoumat a sjednat rychlou a t¢innou napravu. Obdrzena
sd€leni ziistanou diveérna. OhlaSeni miize byt provedeno 1 anonymné, avsak muze dojit
ke ztizeni napravy.

K dispozici je nékolik moznosti pro vznaseni podnétl a stiznosti:

* sdéleni nebo zaslani podnétu svému nadiizenému, popi. jinému vedoucimu
pracovnikovi

* spojeni se s pravnim oddélenim osobné, pisemné, telefonicky na Cisle +420 585652521
nebo prostiednictvim e-mailu etika@sigma.cz

* v otdzce ochrany informaci a dat je mozné obratit se na pracovnika/ci povéieného
ochranou dat prostfednictvim e-mailu podpora@sigmasoft.cz

Souvisejici dokumenty
Interni dokumenty
DMS-sekce Politiky, cile a prohlaseni

PERSONALN{ KONCEPCE na r. 2022 - 2024
KONCEPCE VZDELAVANT nar. 2022 — 2024
Vyhodnoceni koncepce vzdélavani za rok 2022
Eticky kodex koncernu SIGMA

Spolecenskd odpoveédnost

DMS-sekce TOP
e TOP 6000-18 Lidské zdroje
e TOP B1 Vychova a vzdélavani v oblasti BOZP a zdravotni zptisobilosti

Externi dokumenty

e Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé€, Evropskému hospodaiskému a
socidlnimu vyboru a Vyboru regiond, Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zen a
muzii na obdobi 2020-2025, btezen 2020 EK Brusel (https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152)

e Strategie rovnosti en a muzi na léta 2021-2030, anor 2021 Utad vlady CR
(https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/
Strategie_rovnosti_zen a_muzu.pdf)
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